Zgierz dnia 27 marca 2013 roku

Zarzgdzenie Nr 36/2013
Prezesa Sqdu Rejonowego w Zgierzu
z dnia 27 marca 2013 r.

W sprawie opublikowania w Biuletynie Informacji Publicznej Sprawozdania
z wykonania planu dzialalnosci Sqdu Rejonowego w Zgierzu za 2012 rok

Dzialajac na podstawie art. 70 ust. 4 1 5 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach
publicznych ( Dz. U. Nr 157, péz. 1240 ze zm. ), § 7 pkt 21 komunikatu Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 16 listopada 2011 roku w sprawie szczegétowych wytycznych
w zakresie kontroli zarzadczej dla dziatu administracji rzadowe;j - sprawiedliwos$¢

zarzqdzam

§1
opublikowanie ,,Sprawozdania z wykonania planu dzialalnosci Sadu Rejonowego w Zgierzu
zarok 2012" w Biuletynie Informacji Publiczne;.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Do wiadomosci:

Kierownik Finansowy

Glowny Ksiggowy,

Informatyk,

Przewodniczacy Wydzialow,
Kierownik Sekci,

Kierownicy Sekretariatow,

Kierownik Oddzialu Administracyjnego,
Kierownicy Zespolow Kuratorskich.
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SPRAWOZDANIE Z WYKONANIA PLANU DZIALALNOSCI

SADU REJONOWEGO W ZGIERZU'

ZA ROK 2012

DLA DZIALU/DZIALOW ADMINISTRACJI RZADOWEJ: .....7

CZESC A: Realizacja najwazniejszych celow w roku 2012
(w tej czgsci sprawozdania nalezy wymienic cele wskazane w czesei A planu na rok, ktorego dotyczy sprawozdanie)

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu’

nazwa planowana osiggnieta
L.p. Cel wartosé do wartosé na Najwazniejsze planowane Najwazniejsze podjete
osiggnigcia na koniec roku. | 5, dania sluzyce realizacji | zadania stuzace realizacji
koniec roku. ktdrego dot. I celu®
ktorego dot. sprawozdanie ce
sprawozdanie |
1 2 3 4 I 6 7 ]
I 1. Zwigkszenie 1.wskaznik opanowania I.Zapewnienie warunkdow 1.Zapewnienie warunkdw
sprawnosci postepowan wplywu 99 96 organizacyjnych i organizacyjno —
sadowych oraz stopniowe technicznych do technicznych
ograniczenie poziomu sprawnego funkcjonowania | funkcjonowania sadu.
zaleglosci sadowych 2. odsetek spraw sadu.
rozpatrywanych przez Sad 5.0 58
Rejonowy w Zgierzu, w 2.Wdrozenie sprawnego 2.Zapewnienie warunkow
ktérych czas postepowania systemu szkolenia kadr do sprawnego
przekracza 12 m-cy oraz doskonalenia funkcjonowania systeméw
zawodowego informatycanych.
pracownikow,
3.sredni czas trwania
postepowania w sprawach 34 3,96 3.Kontynuowanie 3.Wdrozenie rozwiazan
cywilnych, kamych i wdrozenia elektronicznej organizacyjnych do
gospodarczych, z biurowosci w celu zabezpieczenia obsluga
wylaczeniem spraw usprawnienia pracy administracyjna
wieczystoksiegowych i wydzialow sadowych. dzialalnosci orzecznicze;.
rejestrowych (w miesiacach)
4.Wdrozenie 4.Podwyzszenie jakosci
menadzerskiego systemu systernu oceny kadr w
zarzadzania w zwiazku z zakresie doskonalenia
Zmiang ustawy — prawo o zawodowego i szkolen.
ustroju sadow
powszechnych.
5.Nadzor administracyjny 5.Kontunuacje sprawne;
nad praca poszczegolnych obslugi systemow
wydzialow, monitorowanie | elektroniczne) biurowosci
wskaznika zaleglosci. w celu usprawnienia pracy
wskaznika sredniego wydzialow orzeczniczych i
obciazenia praca sedziego wykonawczych.
oraz sprawami
zawieszonymi,
6.Zapewnienie 6.Doskonalenie procesow
| prawidiowej obsady kontroli zarzadcze).
[ sedziowskiej i urzedniczej.
rownomiernego obciazenia
praca sedziow 1
urzednikow (zarzadzanie
| kadrami)
5 7.Doskonalenie procesu 7.Nadzor administracyjny I
zarzadzania rvzvkiem. Przewodniczacych |
Wydzialow i Prezesa Sadu |
na praca wydzialow.
Monitoring wskaznikow
zaleglosci oraz obciazenia
orzecznikow.
1. 1.Ulatwienie dostepu 1.podniesienie liczby | 1.Doskonalenie 1.Doskonalenie

obywateli do wymiaru
sprawiedliwosci oraz
wzmocnienie ochrony
prawnej obywateli

ifokioskow zainstalowanych | 1 1
w sadzie (wg. stanu na koniec
roku) do lacznej liczby
infokioskow i ustugomatdw

dzialalnosci punktu obslugi
interesant poprzez
udoskonalanie materialonw
informacyjnych o sadzie.

dzialalnosei punktu obstugi |

interesant poprzez
udoskonalanie materiatow
informacyinych o sadzie.
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| planowanych do
zainstalowania w sadach

upowszechnianie broszur i
publikacji wydawanych
przez instytucje wymiaru
sprawiedliwosci,
podnoszenie standardu
obslugi przez punkt
obslugi interesanta.

2.Prpagowanie przez
pracownikow sadu wsrod
interesantow korzystania z
infokioskéw i uslugomatu
w pelnym zakresie ich
technicznych mozliwosci.

3.Bezaca aktualizacja
strony internetowej.

4.Rozszerzenie na stronie
internetowej sadu zakresu
informacji dotyczacych
aktualnej organizacji sadu
oraz upowszechnienie
statego dostepu dla
interesantow do bazy
nowe] elektronicznej ksiggi
wieczystej, e-wokandy,
e-sadu.

5.Proponowanie i

doskonalenie nowych form

rozwiazywania sporow
oprzez mediacje sadowe.

upowszechnianie bmszur_i“!-;
publikacji wydawanych
przez instytucje wymiaru
sprawiedliwosci,
podnoszenie standardu
obslugi przez punkt
obsfugi interesanta.

2.Prpagowanie przez
pracownikow sadu wsrod
interesantéw korzystania z
infokioskow w pelnym
zakresie ich technicznych
moziiwosci.

| internetowej sadu zakresu

3.Ciagla aktualizacja
| strony internetowe;.

4.Rozszerzenie na stronie

informacji dotyczacych
aktualnej organizacji sadu
oraz upowszechnienie
stalego dostgpu dla
interesantow do bazy
nowej elektronicznej ksiegi
wieczystej, e-wokandy,
e-sadu.

5.Proponowanie i
doskonalenie nowych form
rozwigzywania sporow

1) Nalezy poda¢ nazwe ministra, zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministréw w sprawie
szczegolowego zakresu dzialania ministra, a w przypadku gdy sprawozdanie jest sporzadzane przez

kierownika jednostki - nazwe jednostki.

2) Nalezy wypelni¢ tylko w przypadku, gdy sprawozdanie jest sporzadzane przez ministra, podajac nazwy

wszystkich dzialow administracji rzadowej przez niego kierowanych.

3) Nalezy poda¢ co najmniej jeden miernik. W przypadku gdy cel jest ujety w budzecie zadaniowym na rok,
ktérego dotyczy sprawozdanie, nalezy poda¢ przypisane celowi mierniki wskazane w tym dokumencie.
4) Nalezy wpisa¢ zadania sluzace realizacji celu wymienione w kolumnie 5 w poszczegdlnych czgseiach planu na rok,

ktérego dotyczy sprawozdanie.

poprzez mediacje sadowe

5) W przypadku gdy wskazany cel byl ujety w budzecie panstwa w ukladzie zadaniowym na rok, ktdrego dotyczy
sprawozdanie, nalezy poda¢ wszystkie podjete podzadania budzetowe stuzace realizacji tego celu.

CZESC B:
zadaniowym w roKu.......cocceienenns .

Realizacja celéw priorytetowych wynikajacych z budzetu panstwa w ukladzie

(w tej czesei sprawozdania nalezy wymienic cele wskazane w czgsei B planu na rok. ktorego dotyezy sprawozdanie. Nie
nalezy wymienia¢ celdw uprzednio wskazanych w czesei A)

|

Mierniki :;kreﬁlajace stopien realizacji celu®

nazwa planowana osiggnigta
L.p. Cel | wartosé do wartosé na Planowane podzadania Podjete podzadania
: osiagniecia na koniec roku, sluzace realizacji celu’ sluzgce realizacji celu’
koniec roku, ktorego dot.
ktdrego dot. sprawozdanie
sprawozdanie
1 2 3 4 5 6 7




CZESC C: Realizacja innych celow w roku 2012

(w tej czesci sprawozdania nalezy wymienic¢ cele wskazane w czedei C planu na rok. ktérego dotyezy sprawozdanie)

Mierniki okreslajgce stopien realizacji celu® T |
nazwa planowana osiagnigta | | |
L.p. Cel wartosé do wartoS¢ na | Najwazniejsze planowane | Najwazniejsze podjete
osiggnigeia na | koniecroku. 44 dania sluzgce realizacji | zadania sluzgce realizacji |
koniec roku, ktdrego dot. | celu? celu®
ktorego dot. sprawozdanie |
sprawozdanie
1 2 3 4 5 6 7
I. Zapewnienie warunkow 1.Liczba zalatwionych spraw 1.800 1.293 1. Tworzenie warunkow 1. Zapewnienie wanunkow
organizacyjno — na sedziego w | Wydziale organizacyjni - otganizacyjno— technicanych do
technicznych Cywilnym technicznych do sprawniego fimkgjonowania
umozliwiajacych sprawnego funkcjonowania | sadu.
zwigkszenie sprawnosci 2 Liczba zalatwionych spraw 1.200 799 sadu: |
dzialania sadu na sedziego w 11 Wydziale |
Karnym 2. Zapewnienie ciaglosci 2 Zapewnienie wanmkow do
funkcjonowania systemow | sprawnego fimkgjonowania
3 Liczba zalatwionych spraw 1.100 1.038 informatycznych. ich systemow informatycanych,
na sedziego w 11 Wydziale doskonalenie i rozwaj:
Rodzinnym i Nieletnich
3.Zwigkszenie nadzoru 3.Podwyzszenie jakosci systemu
4. Liczba zalatwionych spraw 500 246 administracyjnego Prezesa oceny kadr w zakresie
na sedziego w IV Wydziale Sadu i Przewodniczacych doskonalenia zawodowego i
Pracy Wydzialow nad praca szkolen.
sedziow oraz pracownikow
5.Liczba ksiag wieczystych 1.200 19.562 sckretariatow, biezace
zapisanych w Centralnej monitorowanie
Bazie Danych wskaznikow dotyczacych
opanowania wplywu i
czasu trwania postgpowart:
4.Zapewnienie 4.Doskonalenie procesow
prawidlowej obsady kontroli zarzadcze).
sedziowskiej i
administracyjnej,
rownomiernego obciazenia
praca s¢dziow i
pracownikow
sekretariatow;
5.Doskonalenie zawodowe | SNadzir administracyjny
sedziow i pracownikow Przewodniczacych Wydziatow i
sekretariatow poprzez Prezesa Sadunad praca
udzial w szkoleniach i wydzialow, monilorowanie
kursach. wskamikow zalegloscl |
CZESC D: Informacja dotyczaea realizacji celéw objetych planem dzialalnosci na rok 2012
1.Zakladany poziom miernika celu 1. Zadanie 1 i 2 zostaly wykonane.
Poziomy miernikéw w celu | w zadaniu 3 nie zostaly wykonane.
Przyczyny nie osiagniecia planowanych wskaznikow nastapity z uwagi na:
- diugotrwala absencja chorobowa dwach sedziow obejmujaca w pierwszym przypadku
okres od 13.07.2012 do chwili obecnej w drugim przypadku od 2.01.2012 do 17.06.2012 .
- delegowanie sedziego do pracy w Ministerstwie Sprawiedliwosci.
2. Miernik realizacji celu I1 zostal osiagniety.
g Dyrekior
5 53du Rejonowego w Zgierzu
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28 marca 2013 roku

(podpis kierownika jednostki)

fanusz Raftar



