Plan dziatalnosci

na rok 2013

dla Sadu Rejonowego w Zgierzu

Czesc¢ A: Najwazniejsze cele do realizacji w roku 2013

Mierniki okreslajgce stopien realizacji celu
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Odsetek spraw
rozpatrywanych przez
sady | instancji , w
ktérych czas trwania
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3 lata ( gtéwnych
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0,7 %

Sredni czas trwania
postepowania w
sprawach cywilnych,
karnych, rodzinnych i
pracy (z wytaczeniem
spraw
wieczystoksiegowych i
rejestrowych) w
miesigcach
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Sredni czas trwania
postepowania od dnia
pierwszego wptywu do
ostatecznego zatatwienia
spraw egzekucyjnych ,
prowadzonych przez
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powtarzajacych sie i
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4. Tworzenie warunkéw organizacyjno- technicznych do
sprawnego funkcjonowania Sadu.

5. zapewnienie ciggtosci funkcjonowania systemow
informatycznych , ich doskonalenie oraz ich rozwdj.

6. Doskonalenie zawodowe sedziéw i pracownikéw sgdu
poprzez udziat w szkoleniach .

7. Doskonalenie procesu zarzadzania ryzykiem,

8. kontynuacja dziatart majgca na celu wdrozenie
zintegrowanego systemu rachunkowosci i kadr,

9, stopniowe wdrazanie elektronicznego obiegu
dokumentow

kraju
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roku

planu dziatalnosci
Ministra
Sprawiedliwosci
na rok 2013 dla
dziatu
administracji
rzagdowej-
sprawiedliwosc¢

strategia
informatyzacji
resortu
sprawiedliwosci na
lata 2009-2014
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5. Planu dziatalnosci
dla obszaru Sadu
Okregowego w
todzi na rok 2013

Utatwienie
dostepu
obywateli do
wymiaru
sprawiedliwosci
oraz
wzmacnianie
ochrony
prawnej
obywateli

odniesienie liczby
infokioskow
zainstalowanych w
sgdach (wg. Stanu na
koniec roku) do facznej
liczby infokiosku i
ustugomatu planowanych
do zainstalowania w
sadach

1. Doskonalenie dziatalnosci punktu obstugi interesanta
poprzez udoskonalanie materiatéw informacyjnych o
sgdzie , upowszechnianie broszur i publikacji wydawane
przez instytucje wymiaru sprawiedliwosci , podnoszenie
standardu obstugi punktu obstugi interesantow;

2. Propagowanie przez pracownikow sgdu wsérod
interesantdw z korzystania z infokioskow i ustugomatu
w petnym zakresie ich technicznych mozliwosci ;

3. Biezgca aktualizacja strony internetowej;

4., Rozszerzenie na stronie internetowej sadu zakresu
informacji dotyczacych aktualnej organizacji sadu oraz
upowszechnienie statego dostepu dla interesantéw do
bazy nowejelektronicznej ksiegi wieczystej, e-wekondy,
e-sadu;

5. promowanie i doskonalenie nowych form rozwigzywania

sporow poprzez mediacje sadowe,

Cel oraz zadania
stuzace jego realizacji
odnoszg sie do
zapisow:

1. (jak wyzej)




6. rozwijanie systemu wsparcia dla osob pokrzywdzonych
przestepstwem ( Niebieska Linia ),

Prowadzenie zaje¢ edukacyjno-informacyjnych dotyczacych
funkcjonowania wymiaru sprawiedliwosci — wspétpraca ze
szkotami na poziomie gimnazjalnym i ponadgimnazjalnym,

CZESC B: Cele priorytetowe wynikajace z budzetu paristwa w uktadzie zadaniowym do realizacji w roku 2013
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CZESC C: Inne cele przyjete do realizacji w roku 2013
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Najwazniejsze zadania sfuzace realizacji celu




roku, ktérego dotyczy
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Zapewnienie 1.Liczba zatatwionych spraw 1.300 Zadanie pkt.4,5,2,3,6
warunkow na sedziego w | Wydziale
organizacyjno- Cywilnym ,
technicznych, ) ) 700
umozliwiajacych 2. hczba. zafatwronych'spraw
2wiekszenie na sedziego w |l Wydziale
sprawnosci dziatania Karnym,
sadu . 3. liczba zatatwionych spraw
na sedziego w 1l Wydziale 1.080
Rodzinnych i Nieletnich,
4. liczba zatatwionych spraw
na sedziego w IV Wydziale 250
Pracy,
5. liczba ksigg wieczystych 10.600
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danych
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