Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej
W Sadzie Rejonowym w Zgierzu

zarok 2014

Dziat |

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej skutecznej i efektywnej
kontroli zarzadczej tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow i zadan w sposob
zgodny z prawem, efektywny , oszczedny | terminowy a w szczegoélnosci dla zapewnienia:

- zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

- skutecznosci i efektywnosci dziatania,

- wiarygodnosci sprawozdan,

- ochrony zasobow,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji,

- zarzgdzania ryzykiem,

oswiadczam, ze w kierowanej przez mnie jednostce sektora finanséw publicznych w Sadzie
Rejonowym w Zgierzu

Czesc A
Nie dotyczy

Czesc B
w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna , skuteczna i efektywna kontrola zarzgdcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami, ktore
zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzagdczej , zostaty opisane w dziale I
oswiadczenia.

Czes¢ C
Nie dotyczy

Czes¢ D

Niniejsze o$wiadczenie opiera sie na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzgdzania
niniejszego o$wiadczenia pochodzacych z :

x audytu wewnetrznego,

x kontroli wewnetrznych,

x kontroli zewnetrznych,

x monitoringu realizacji celow | zadan,

x samooceny kontroli zarzgdczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standarddéw kontroli zarzadczej
dla sektora finansoéw publicznych,

x procesu zarzgdzania ryzykiem ,

x innych zrédet informaciji : protokoty pokontrolne i wizytacyjne,



Dziat Il

1. Zastrzezenia dotyczgce funkcjonowania kontroli zarzgdczej w roku ubiegtym w zakresie :
a) Skutecznosc¢ i efektywnosé dziatania
b) Promowanie i przestrzeganie zasad etycznego postepowania
c) Skutecznosc¢ przeptywu informacii

2. Planowanie dziatania , ktére zostang podjete w celu funkcjonowania kontroli zarzgdcze;j .

a) Wypracowanie planu zastepstw na rownorzednych stanowiskach w ramach wydziatow
celem przeciwdziatania zalegtosci wynikajgcej z absencji chorobowej — termin IV kwartat.

b) Promowanie wspétodpowiedzialnosci za wykonywanie zadan w ramach wydziatu i
instytucji (sgdu) jako skutecznego i efektywnego dziatania celem planowanego i
terminowego osiggania wskaznikow statystycznych — praca ciggta.

c) Skuteczny przeptyw informacji poprzez omawianie z pracownikami komorek
organizacyjnych realizowanych zadan — 1 x m-c.

Dziat Il

Dziatania , ktore zostaty podjete w ubiegtym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdcze;j.

1. Dziatania , ktore zostaty zaplanowane na rok, ktérego dotyczy o$wiadczenie:
nie dotyczy

2. Pozostate dziatania:

nie dotyczy

Jednoczesnie oswiadczam , ze nie sg mi znane inne fakty lub okolicznosci , ktére mogtyby
wptyngc¢ na tres¢ niniejszego o$wiadczenia.

Zgierz 27.01.2015r.
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