SPRAWOZDANIE Z WYKONANIA PLANU DZIALALNOSCI
SADU REJONOWEGO W ZGIERZU'
ZA ROK 2015
DLA DZIALU/DZIALOW ADMINISTRACJI RZADOWEJ: ..... }

CZESC A: Realizacja najwazniejszych celow w roku 2015
(w tej czgsdcei sprawozdania nalezy wymieni¢ cele wskazane w czgsci A planu na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie)

Mierniki okredlajgce stopien realizacji celu’
nazwa planowana osiggnieta
L.p. Cel wartosé do wartodé na Najwazniejsze planowane Najwainiejsze podjete
osiggnigeia na koniec roku, | zadania sluzgee realizacji | zadania sluzgce realizacji
koniec roku, ktérego dot.. I sl
ktérego dot. sprawozdanie ce
sprawozdani
1 2 3 4 5 6 7
1 1. Zwigkszenie 1.wskaznik opanowania 1.Zapewnienie warunkow 1.Zapewnienie warunkow
sprawnos$ci postgpowan wplywu 100% 97% organizacyjnych i organizacyjno -
sadowych oraz stopniowe technicznych do technicznych
ograniczenie poziomu sprawnego funkcjonowania | funkcjonowania sadu,
zaleglo$ci sadowych 2. éredni czas trwania sadu.
postgpowania w sprawach 2,6 6,53
cywilnych, karnych i 2.Wdrozenie sprawnego 2.Zapewnienie warunkow
gospodarczych, z systemu szkolenia kadr do sprawnego
wylaczeniem spraw oraz doskonalenia funkcjonowania systemow
wieczystoksiggowych i zawodowego informatycznych.
rejestrowych (w miesigcach) pracownikow.
3.Kontynuowanie 3.Wdrozenie rozwiazan
wdrozenia elektronicznej organizacyjnych do
biurowosci w celu zabezpieczenia obsluga
usprawnienia pracy administracyjna
wydzialow sadowych. dzialalnoci orzeczniczej.
4.Wdrozenie 4.Podwyzszenie jakosci
menadzerskiego systemu systemu oceny kadr w
zarzadzania w zwigzku z zakresie doskonalenia
Zmiang ustawy — prawo o zawodowego i szkolen.
ustroju sadow
powszechnych.
5.Nadzor administracyjny 5.Kontunuacje sprawnej
nad pracg poszczegolnych obslugi systemow
wydzialow, monitorowanie | elektronicznej biurowosci
wskaznika zaleglo$ci, w celu usprawnienia pracy
wskaznika sredniego wydzialow orzeczniczych i
obciazenia pracg s¢dziego wykonawczych.
oraz sprawami
zawieszonymi.
6.Zapewnienie 6.Doskonalenie procesow
prawidlowej obsady kontroli zarzadczej.
sedziowskiej i urzgdniczej,
rownomiernego obcigzenia
pracg sedziow i
urzednikow (zarzadzanie
kadrami)
7.Doskonalenie procesu 7.Nadzor administracyjny
zarzadzania ryzykiem. Przewodniczgcych
Wydzialow i Prezesa Sadu
na praca wydzialow.
Monitoring wskaZnikow
zaleglodci oraz obciazenia
orzecznikow.
1L Poprawa efektywnosci 1.Wskaznik udzialu 1.Opracowanie jednolitych | 1.Wdrozenie systemu
wydatkowania wydatkow osobowych 6,4 5,6% zasad rachunkowosci — ZSRK i praca w systemie
zwigzanych z dzialalnoscig wdrozenie systemu ZSRK | jako wiodacym.
pomocnicza w lacznym w ramach projektu
budzecie sadu Zwickszenic




efektywnosci realizacji
zadan przez jednostki
wymiaru sprawiedliwosci”.

2.Wdrozenie Centralnego
Systemu zakupow dla
sadownictwa
powszechnego.

3.Wdrozenie systemu
informatycznego do
obslugi platnosci,
uruchomienie bankowej
kasy zewnegtrznej.

2.Praca w Centralnym
Systemie Zakupow dla
sadownictwa
powszechnego.

3.Propagowania przez
pracownikéw sadu nowych
form platnosci poprzez
system internetowy w
wydzialach orzeczniczych
i Ksiggach Wieczystych

11

1.Zwigkszenie stopnia
realizacji praw
obywatelskich przez
system wymiaru
sprawiedliwosci

Lstosunek liczby sadow w
ktorych badane sa
oczekiwania i standard
obstugi interesantow w
Biurach (Punktach) Obstugi
Interesanta do liczby
wszystkich sadow w ktorych
utworzono Biura (Punkty)
Obstugi Interesanta

100%

1.Doskonalenie
dziatalnosci punktu obslugi
interesant poprzez
udoskonalanie materiatow
informacyjnych o sadzie,
upowszechnianie broszur i
publikacji wydawanych
przez instytucje wymiaru
sprawiedliwosci,
podnoszenie standardu
obslugi przez punkt
obslugi interesanta,

2.Propagowanie przez
pracownikow sadu wsrod
interesantow korzystania z
infokioskow w pelnym
zakresie ich technicznych
mozliwosci. Propagowanie
informacji o
funkcjonowaniu portalu
informacyjnego i jego
szerokich mozliwosciach
oraz portalu orzeczen
sadowych.

3.Bezaca aktualizacja
strony internetowe;.

4.Rozszerzenie na stronie
internetowej sadu zakresu
informacji dotyczacych
aktualnej organizacji sadu
oraz upowszechnienie
stalego dostgpu dla
interesantow do bazy
nowej clektronicznej ksiggi
wieczystej, e-wokandy,
e-sadu.

5.Proponowanie i
doskonalenie nowych form
rozwigzywania sporow
poprzez mediacje sadowe.

6.Kampania informacyjna i
edukacyjna dot.
funkcjonowania wymiaru
sprawiedliwosci.

1.Doskonalenie
dzialalnosci punktu obstugi
interesant poprzez
udoskonalanie materialow
informacyjnych o sadzie,
upowszechnianie broszur i
publikacji wydawanych
przez instytucje wymiaru
sprawiedliwosci,
podnoszenie standardu
obstugi przez punkt
obstugi interesanta.
Usprawnienie standardow
obstugi interesanta —
badania ankictowe dot.
standardow oczekiwan
interesantéw w zakresie
obstugi.

2.Propagowanie przez
pracownikow sadu wsrod
interesantow korzystania z
infokioskéw w pelnym
zakresie ich technicznych
mozliwosci oraz
propagowanie
funkcjonalnosci portali
informacyjnego i orzeczen
sadowych.

3.Ciagla aktualizacja
strony internetowej.

4.Rozszerzenie na stronie
internetowej sadu zakresu
informacji dotyczacych
aktualnej organizacji sadu
oraz upowszechnienie
stalego dostepu dla
interesantow do bazy
nowej elektronicznej ksiggi
wieczystej, e-wokandy,
e-sadu.

5.Proponowanie i
doskonalenie nowych form
rozwigzywania sporow
poprzez mediacje sadowe.
Rozwijanie systemu
wsparcia dla osob
pokrzywdzonych
przestepstwem (udzial w
systemie ,.,nicbieska linia”),

6.Podjecie wspotpracy ze
szkolami srednimi.
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