
SPRAWOZDANIE Z WYKONANIA PLANU DZIAŁALNOŚCI 
SĄDU R E J O N O W E G O W Z G I E R Z U ' 

ZA R O K 2015 
DLA DZIAŁU/DZIAŁÓW ADMINISTRACJI RZĄDOWEJ: 1 

CZĘŚĆ A: Realizacja najważniejszych celów w roku 2015 
( w t e j części s p r a w o z d a n i a na l eży w y m i e n i ć c e l e w s k a z a n e w części A p l a n u n a r o k , k t ó r e g o d o t y c z y s p r a w o z d a n i e ) 
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I . 1 . Zwiększenie 

sprawności postępowań 
sądowych o r a z s t o p n i o w e 
o g r a n i c z e n i e p o z i o m u 

1.wskaźnik o p a n o w a n i a 
wpływu 1 0 0 % 9 7 % 

1 . Z a p e w n i e n i e warunków 
o r g a n i z a c y j n y c h i 
t e c h n i c z n y c h d o 
s p r a w n e g o f u n k c j o n o w a n i a 

1 . Z a p e w n i e n i e warunków 
o r g a n i z a c y j n o -
t e c h n i c z n y c h 
f u n k c j o n o w a n i a sądu. 

zaległości sądowych 2 . średni c z a s t r w a n i a 
postępowania w s p r a w a c h 
c y w i l n y c h , k a r n y c h i 
g o s p o d a r c z y c h , z 
wyłączeniem s p r a w 
wieczystoksięgowych i 
r e j e s t r o w y c h ( w miesiącach) 

2 , 6 6 , 5 3 
sądu. 

2.Wdrożenie s p r a w n e g o 
s y s t e m u s z k o l e n i a k a d r 
o r a z d o s k o n a l e n i a 
z a w o d o w e g o 
pracowników. 

2 . Z a p e w n i e n i e warunków 
d o s p r a w n e g o 
f u n k c j o n o w a n i a systemów 
i n f o r m a t y c z n y c h . 

3 . K o n t y n u o w a n i e 
wdrożenia e l e k t r o n i c z n e j 
biurowości w c e l u 
u s p r a w n i e n i a p r a c y 
wydziałów sądowych. 

3.Wdrożenie rozwiązań 
o r g a n i z a c y j n y c h d o 
z a b e z p i e c z e n i a obsługą 
administracyjną 
działalności o r z e c z n i c z e j . 

4.Wdrożenie 
menadżerskiego s y s t e m u 
zarządzania w związku z 
zmianą u s t a w y - p r a w o o 
u s t r o j u sądów 
p o w s z e c h n y c h . 

4.Podwyższenie jakości 
s y s t e m u o c e n y k a d r w 
z a k r e s i e d o s k o n a l e n i a 
z a w o d o w e g o i szkoleń. 

5.Nadzór a d m i n i s t r a c y j n y 
n a d pracą poszczególnych 
wydziałów, m o n i t o r o w a n i e 
wskaźnika zaległości, 
wskaźnika średniego 
obciążenia pracą sędziego 
o r a z s p r a w a m i 
z a w i e s z o n y m i . 

5 . K o n t u n u a c j e s p r a w n e j 
obsługi systemów 
e l e k t r o n i c z n e j biurowości 
w c e l u u s p r a w n i e n i a p r a c y 
wydziałów o r z e c z n i c z y c h i 
w y k o n a w c z y c h . 

6 . Z a p e w n i e n i e 
prawidłowej o b s a d y 
sędziowskiej i urzędniczej, 
równomiernego obciążenia 
pracą sędziów i 
urzędników (zarządzanie 
k a d r a m i ) 

ć.Doskonalenie procesów 
k o n t r o l i zarządczej. 

7 . D o s k o n a l e n i e p r o c e s u 
zarządzania r y z y k i e m . 

7.Nadzór a d m i n i s t r a c y j n y 
Przewodniczących 
Wydziałów i P r e z e s a Sądu 
n a pracą wydziałów. 
M o n i t o r i n g wskaźników 
zaległości o r a z obciążenia 
orzeczników. 

11. P o p r a w a efektywności 
w y d a t k o w a n i a 

1.Wskaźnik udziału 
wydatków o s o b o w y c h 
związanych z działalnością 
pomocniczą w łącznym 
budżecie sądu 

6 , 4 5 , 6 % 
1 . O p r a c o w a n i e j e d n o l i t y c h 
z a s a d rachunkowości -
wdrożenie s y s t e m u Z S R K 
w r a m a c h p r o j e k t u 
„Zwiększenie 

1.Wdrożenie s y s t e m u 
Z S R K i p r a c a w s y s t e m i e 
j a k o wiodącym. 



efektywności r e a l i z a c j i 
zadań p r z e z j e d n o s t k i 
w y m i a r u sprawiedliwości" 

2 . Wdrożenie C e n t r a l n e g o 
S y s t e m u zakupów d l a 
sądownictwa 
p o w s z e c h n e g o . 

3 . Wdrożenie s y s t e m u 
i n f o r m a t y c z n e g o d o 
obsługi płatności, 
u r u c h o m i e n i e b a n k o w e j 
k a s y zewnętrznej. 

2 . P r a c a w C e n t r a l n y m 
S y s t e m i e Zakupów d l a 
sądownictwa 
p o w s z e c h n e g o . 

3 . P r o p a g o w a n i a p r z e z 
pracowników sądu n o w y c h 
f o r m płatności p o p r z e z 
s y s t e m i n t e r n e t o w y w 
wydziałach o r z e c z n i c z y c h 
i Księgach W i e c z y s t y c h 

111. 1 Zwiększenie s t o p n i a 
r e a l i z a c j i p r a w 
o b y w a t e l s k i c h p r z e z 
s y s t e m w y m i a r u 
sprawiedliwości 

1 . s t o s u n e k l i c z b y sądów w 
których b a d a n e są 
o c z e k i w a n i a i s t a n d a r d 
obsługi interesantów w 
B i u r a c h ( P u n k t a c h ) Obsługi 
I n t e r e s a n t a d o l i c z b y 
w s z y s t k i c h sądów w których 
u t w o r z o n o B i u r a ( P u n k t y ) 
Obsługi I n t e r e s a n t a 

1 0 0 % l.i) 
1 . D o s k o n a l e n i e 
działalności p u n k t u obsługi 
i n t e r e s a n t p o p r z e z 
u d o s k o n a l a n i e materiałów 
i n f o r m a c y j n y c h o sądzie, 
u p o w s z e c h n i a n i e b r o s z u r i 
p u b l i k a c j i w y d a w a n y c h 
p r z e z i n s t y t u c j e w y m i a r u 
sprawiedliwości, 
p o d n o s z e n i e s t a n d a r d u 
obsługi p r z e z p u n k t 
obsługi i n t e r e s a n t a . 

2 . P r o p a g o w a n i e p r z e z 
pracowników sądu wśród 
interesantów k o r z y s t a n i a z 
infokiosków w pełnym 
z a k r e s i e i c h t e c h n i c z n y c h 
możliwości. P r o p a g o w a n i e 
i n f o r m a c j i o 
f u n k c j o n o w a n i u p o r t a l u 
i n f o r m a c y j n e g o i j e g o 
s z e r o k i c h możliwościach 
o r a z p o r t a l u orzeczeń 
sądowych. 

3 . Beżąca a k t u a l i z a c j a 
s t r o n y i n t e r n e t o w e j . 

" • . R o z s z e r z e n i e n a s t r o n i e 
i n t e r n e t o w e j sądu z a k r e s u 
i n f o r m a c j i dotyczących 
a k t u a l n e j o r g a n i z a c j i sądu 
o r a z u p o w s z e c h n i e n i e 
stałego dostępu d l a 
interesantów d o b a z y 
n o w e j e l e k t r o n i c z n e j księgi 
w i e c z y s t e j , e - w o k a n d y , 
e-sądu. 

5 . P r o p o n o w a n i e i 
d o s k o n a l e n i e n o w y c h f o r m 
rozwiązywania sporów 
p o p r z e z m e d i a c j e sądowe. 

6 . K a m p a n i a i n f o r m a c y j n a i 
e d u k a c y j n a d o t . 
f u n k c j o n o w a n i a w y m i a r u 
sprawiedliwości. 

I . D o s k o n a l e n i e 
działalności p u n k t u obsługi 
i n t e r e s a n t p o p r z e z 
u d o s k o n a l a n i e materiałów 
i n f o r m a c y j n y c h o sądzie, 
u p o w s z e c h n i a n i e b r o s z u r i 
p u b l i k a c j i w y d a w a n y c h 
p r z e z i n s t y t u c j e w y m i a r u 
sprawiedliwości, 
p o d n o s z e n i e s t a n d a r d u 
obsługi p r z e z p u n k t 
obsługi i n t e r e s a n t a . 
U s p r a w n i e n i e standardów 
obsługi i n t e r e s a n t a -
b a d a n i a a n k i e t o w e d o t . 
standardów oczekiwań 
interesantów w z a k r e s i e 
obsługi. 

2 . P r o p a g o w a n i e p r z e z 
pracowników sądu wśród 
interesantów k o r z y s t a n i a z 
infokiosków w pełnym 
z a k r e s i e i c h t e c h n i c z n y c h 
możliwości o r a z 
p r o p a g o w a n i e 
funkcjonalności p o r t a l i 
i n f o r m a c y j n e g o i orzeczeń 
sądowych. 

3.Ciągla a k t u a l i z a c j a 
s t r o n y i n t e r n e t o w e j . 

" • . R o z s z e r z e n i e n a s t r o n i e 
i n t e r n e t o w e j sądu z a k r e s u 
i n f o r m a c j i dotyczących 
a k t u a l n e j o r g a n i z a c j i sądu 
o r a z u p o w s z e c h n i e n i e 
stałego dostępu d l a 
interesantów d o b a z y 
n o w e j e l e k t r o n i c z n e j księgi 
w i e c z y s t e j , e - w o k a n d y , 
e-sądu. 

5 . P r o p o n o w a n i e i 
d o s k o n a l e n i e n o w y c h f o r m 
rozwiązywania sporów 
p o p r z e z m e d i a c j e sądowe. 
R o z w i j a n i e s y s t e m u 
w s p a r c i a d l a osób 
p o k r z y w d z o n y c h 
przestępstwem (udział w 
s y s t e m i e „niebieska l i n i a " ) . 

ó.Podjecie współpracy z e 
szkołami średnimi. 
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